
 

GUIDE pour publier une annonce de 
 « stage de seconde » sur nosemplois.fr 

 

 

 
ETAPE 1 : Vous devez  créer votre profil recruteur ou vous connecter à votre espace recruteur 
 
ETAPE 2 : Vous pouvez ensuite  créer une offre 
 

 
Compléter la page de création de l’offre : 
 

1. TITRE de l’offre 
 
Exemple : « Stage de seconde : métiers du/de … [activité principale / filière ou secteur] » 
 
 

2.  DESCRIPTION de l’offre : 
 

Présentation de l’entreprise (ce champ, s’affichera en 1er dans l’annonce) 

Présenter votre entreprise en quelques lignes avec des phrases courtes et simples.  

Nom, localisation, nombre de salariés, description de votre activité et de vos valeurs ou 

de vos engagements… + informations complémentaires sur l’entreprise avec un lien 

vers le site internet ou une vidéo. 

Exemple : 
[Nom de l’entreprise] + spécialisée dans … 
Nous sommes situés à [adresse la plus précise possible]. 
Notre équipe est composé de […]. 
Nous avons à cœur de … 
Retrouvez plus d’informations sur notre site/ dans cette vidéo : …  

 

Présentation du poste 

Présenter le stage en quelques lignes : les métiers et les activités que le stagiaire pourra 

découvrir. Vous pouvez préciser ici les horaires de présence du stagiaire (si conditions 

particulières : tôt le matin / sur le temps du déjeuner, etc.). 

Exemple :  
Vous avez envie de découvrir les métiers du/de [secteur/ filière] ? Durant votre stage de 15 
jours, nous vous présenterons … lister des activités. 

Ou - 
Quelques exemples des métiers que vous pourrez découvrir pendant votre stage : … puis 
lister des métiers. 

Ou - 
Une journée type dans notre entreprise : décrire ici les interactions entre les collaborateurs. 

 

https://nosemplois.fr/company/signin/register
https://nosemplois.fr/company/signin
https://nosemplois.fr/company/offers/create


 

Présentation du profil recherché 

Préciser que c’est bien un jeune lycéen de seconde qui est visé par ce stage.  

Exemple : 
Vous recherchez votre stage pour terminer votre année de seconde. 
Nous sommes à la recherche d'une personne motivée et enthousiaste à l'idée de découvrir le/la 
[filière et activités], et beaucoup d'autres activités au sein de notre entreprise. 

 

3. CRITERES de l’offre : 
 

Fonction : indiquez jusqu’à 5 métiers que vous souhaitez présenter au stagiaire. 
 

Localisation : indiquez la ville où se situe votre entreprise (vous ne serez pas géolocalisé dans 
les résultats de recherche si vous indiquez un département). 
 

Type de contrat :  

- Sélectionnez « Stage découverte / observation » et « Stage ». 
- Sélectionnez la date de début et de fin du stage. 

 

 
 

Type d’emploi : à temps plein. Ce champ est prévu à l’origine pour des offres d’emploi. 
 

Salaire : Sélectionner « salaire selon profil » et indiquer « 0 » dans le champ « min* » 
 

 
 

Travail en coupure : non 
 

Déplacements professionnels : à sélectionner selon vos métiers 
 

Télétravail : non accepté 
 



 

Informations sur le candidat : vous pouvez laisser ces champs vierges 
 

 
Informations sur l’entreprise > secteur d’activité : complétez avec votre secteur 
 
 
 
 

4. OPTIONS de publication 
 
Ces options sont utiles pour l’envoi et la réception de la candidature : 
 

• Indiquer une ou plusieurs adresses mail de destinataires qui recevront la candidature : 
 

 
 
 
 

• Case à cocher « CV obligatoire » : Oui – Non : vous avez le choix 
Décocher si vous ne souhaitez pas obliger le jeune à faire un CV.  
 

 
 

 
 

5. PUBLIER l’offre de stage sur nosemplois.fr 
 

• Cliquer sur le bouton « publier » 

 

• Sélectionner le mail de l’utilisateur de l’espace recruteur qui recevra la candidature 

• Ajouter le mail d’un collaborateur qui sera en copie de la candidature 



 

  
 

EXEMPLE D’ANNONCE DU CONSEIL REGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE  
 
Le Service Public, ça vous parle ? 
Et si vous veniez découvrir les métiers d’une administration ? 
 
Vous êtes intéressés par les métiers des domaines suivants : 
 
- développement local des territoires (économie, santé, transport, environnement, 
formations…) 
- développement culturel et patrimonial 
- maintenance des bâtiments et construction/rénovation de bâtiments publics 
- droit public  
- ressources humaines (recrutement, formation, rémunération…) 
- santé au travail et prévention des risques professionnels 
- finances et comptabilité  
- numérique (infrastructure, systèmes et réseaux, développement, usager, données) 
- communication institutionnelle et imprimerie 
 
Voici quelques exemples des métiers de nos personnels (liste non-exhaustive) : 
Conseiller juridique, chef de projet développement culturel, chargé de programmes 
environnementaux, chef de projet développement économique, chef de projet 
mobilités et transports, gestionnaire comptable et budgétaire, contrôleur de gestion, 
chargé de marchés publics, conseiller maintenance pour nos lycées, chargé 
d’opérations de construction, développeur de la formation professionnelle, 
gestionnaire paie, chargé de recrutement, instructeur de fonds européens, attaché de 
presse, chef de projet évènementiel, chef de projet informatique, technicien 
énergétique, … 
 
Plusieurs possibilités de stage à Nantes à l’hôtel de Région, et dans les Maisons de la 
Région à Angers (49), Laval (53), Le Mans (72), La Roche sur Yon (85). 
 
Retrouvez plus d’informations sur notre site : https://www.paysdelaloire.fr/  
 
L’expérience vous tente ? Alors rejoignez nos équipes pour découvrir des métiers et un 
environnement professionnel au service de l’intérêt général ! 
 
 

 

https://www.paysdelaloire.fr/
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